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Meer voor elkaar
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I Als één UWV samen werken aan dlenstverlenmg met menselljke maat
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De menselijke maat is ons uitgangspunt
... Zodat we er zijn voor de mensen die ons nodig hebben
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! I Onze speerpunten

- Duurzamer aan het werk - Begeleiden

- Meer zekerheid over inkomen - > Vereenvoudigen en uniformeren
- Cliént en werkgever nog meer centraal . - Digitaliseren

in onze dienstverlening e Samen werken

i L u

Onze context

-» Mensen lopen vast
. - Toenemende kwetsbaarheid



Dienstverlening Werkbedrijf

1. Partner en gids voor werkgevers

=  Wezijn een vakkundig en gewaardeerd gesprekspartner voor
werkgevers

=  We weten arbeidsmarktvraagstukken te vertalen naar
passend dienstenaanbod

= Zodoende zijn we een gids op de complexe arbeidsmarkt

2. Arbeidsbemiddeling, werving en selectie

= Baankansen voor mensen met een kwetsbare positie op de
arbeidsmarkt

= We dragen bij aan werving en selectie van personeel voor
werkgevers en bieden nazorg

3. Ontmoetingen organiseren

= We organiseren ontmoetingen tussen werkzoekenden en
werkgevers

4 Dienstverleningsconcept werkgeversdienstverlening UWV



Personeelstekorten aanpakken

34 strategieén

Nieuw talent
aanboren

Binden en
boeien
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CE

Laagdrempelig
kennismaken

Studenten
interesseren

Kijk naar skills

Focus op talent
en minder op functie

Jobcarving en
functiecreatie

Banen en taken
combineren

Meer uren werken
mogelijk maken

Aandacht voor
vitaliteit

Fysieke belasting
verminderen

Aandacht voor
werktijden en roosters
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Werven via @\
open hiring 2o
Werven in é
andere regio’s -

Werven in H
het buitenland (El!l
Openstaan voor Ao

kleine contracten

Duobanen
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Leerling-gezel-meester
structuur

Tevreden en betrokken ‘C'
medewerkers oo

Werkdruk verlichten
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Arbeidsvoorwaarden
op orde

55-plussers werven g

Inzet
gepensioneerden
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Inzet mensen met
een arbeidsbeperking

Samenwerking op gebied
van personeel

Inzet technologie

Aanpak administratieve
belasting
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Personeel faciliteren

Ondersteunen bij + o
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geldzorgen

Stimuleren van

leren en ontwikkelen
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Hele rapport?
Lees hier

Inzet statushouders

Talent binnen eigen
organisatie

Nieuw personeel
zelf opleiden

Werk anders
organiseren

Aandacht voor
sfeer en cultuur

Goede onboarding

Employer branding



UWV Werkbedrijf Friesland

= Doorbouwen op UWYV strategie

= Hervorming
arbeidsmarktinfrastructuur

Werkcentrum

Fryslan
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