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https://www.uwv.nl/nl/magazines-nieuwsbrieven/uwv-kennisnieuwsbrief


https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie
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https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-arbeidsmarkt/werklozen/werkloosheid-per-provincie
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/oplossingen-voor-personeelstekorten
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• Bijna driekwart van de werkgevers 
(73%) verwacht dat 
aanpassingsvermogen de komende 5 
jaar belangrijker wordt voor hun 
medewerkers.

• Vaakst genoemd
• Onderwijs

• Sociaal werk, jeugdzorg, kinderopvang

• Openbaar bestuur
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/werkgevers-houden-last-van-krappe-arbeidsmarkt
https://www.werk.nl/imagesdxa/wervingsproblemen-houden-aan_tcm95-463854.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/krapte-op-de-arbeidsmarkt-hoe-werkgevers-het-werk-anders-organiseren_tcm95-463853.pdf
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/werkgevers-laten-functie-eisen-los
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/skills/werkgevers-aanpassingsvermogen-personeel-steeds-belangrijker
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